
（別紙３）

～ 令和7年12月25日

（対象者数） 22 （回答者数）
22

～ 令和8年1月20日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 〇地域交流の場として施設を開放する。〇海岸清掃等を実施

しているが,今後は地域やほかの団体と共同での実施も取り入

れたい。〇特別支援学校の近くに移転したため,通学路や沿道

のゴミ拾い活動などにも取り組む。〇植物ビンゴ（事業所周

辺の草花さがし）など自然環境へ目を向けた活動の展開。

2 〇視覚支援提示の充実　〇教室のシステム化（活動の動線を

明確に示す）〇ボランティアスタッフや地域の方との交流を

得て,利用者のリーダー性を目覚めさせたい。

3 ○就労に向けて，地域の企業や団体の見学，訪問，交流を計

画する。○コーヒー焙煎工場見学，焼酎工場見学，黒糖づく

り体験

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ○定期的に樹木の伐採，除草をおこなう。○雨天時でも屋外

に近い環境で過ごせるよう（個別空間確保）テラスの拡張。

○応急手当や動植物に関する安全確認のための職員研修。
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○事業所名 放課後等ディサービス　スターズ

○保護者評価実施期間
令和７年１２月１５　日

○保護者評価有効回答数

令和８年　１月１０日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年2月10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

〇自然豊かな環境であるため,敷地周辺の環境整備，安全確保

に努める。

〇事業所の周囲に高い樹木や草藪がある。

〇虫や植物に関心をもっている利用者の安全確保。

〇山が近くにある自然豊かな環境で,のびのびと活動できる場

がある。

〇近隣の保育所や事業所等のご利用者さんが散歩で立ち寄る場

となっており,交流もできている。〇近くの海や観光施設など

に出かける活動,自然に触れ合う機会をもっている。

〇海岸清掃（海岸レスキュー）実施。

〇異年齢集団　年齢層が広い 〇活動内容・目標設定に工夫している。〇リーダー性を要する

学年か個人かに応じて役割分担している。〇年上の利用者がモ

デルとなり,見本となっている。〇年少の利用者も見通しが持

てるようになっている。

〇地域社会との交流。

〇社会経験を積む活動。

〇保護者支援,保護者同士の交流の場の設定。

〇地域のイベント（アンカリモーレ:龍郷町秋名での月1回イ

ベント）や伝統行事への参加。〇利用者の特性に応じ，買い物

や郵便局に行ったり，社会経験を積む機会を設けている。〇夏

祭り，周年祭，クリスマスコンサートを実施。〇年３回保護者

会を設定して，ワークショップを通じて交流の場を提供してい

る。

事業所における自己評価総括表公表


